LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y

Que,

Que,

Que,

Que,

CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE COTOPAXI LTDA.
“CACPECO”

CONSIDERANDO

el numeral 1 del Articulo 17 del Estatuto Social, como una de las atribuciones y deberes de
la Asamblea General, establece: “Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno,
el reglamento de elecciones y el reglamento de buen gobierno.”

el Art. 35 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, establece: “Los
representantes a la Asamblea General seran elegidos por votacion personal, directa y
secreta de cada uno de los socios, mediante un sistema de elecciones universales, que
puede ser mediante asambleas sectoriales definidas en funciéon de criterios territoriales,
sociales, productivos, entre otros, disefiado por la cooperativa y que constara en el
reglamento de elecciones de la entidad; debiendo observar que, tanto la matriz, como sus
agencias, oficinas o sucursales, estén representadas en funcién del nimero de socios con
el que cuenten.”

es necesario regular la integracién de la Asamblea General y los Organismos Directivos de
las Cooperativa, y mantener actualizada la normatividad interna que rige a la Institucion de
acuerdo a la legislacion vigente.

la Resolucién N°. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2021-00009, establece en la disposicion
transitoria primera, aprobar el nuevo Reglamento de Elecciones de la Cooperativa.

En ejercicio de sus atribuciones, concedidas a través de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, el Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; y, el Estatuto de la
Cooperativa, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES PARA LA ASAMBLEA GENERAL Y

DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA



TITULO |
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
CAPITULO |
DE LA CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Articulo 1.- ESTRUCTURA Y ELECCION DE LA ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea General
estara constituida por Treinta (30) representantes principales y sus respectivos suplentes quienes
serén elegidos por los asociados mediante votacion universal, personal, directa y secreta; duraréan
en sus funciones cuatro afios y podran ser reelegidos en forma inmediata por una sola vez y luego
de transcurrido un periodo, podran ser elegidos nuevamente. Se elegiran dos (2) representantes
suplentes por cada principal.

Articulo 2.- REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA. -El nimero de representantes a elegirse por
oficina Matriz y cada Agencia se determinara de manera proporcional al nimero de socios activos,
en funcién del numero total de socios activos de la Cooperativa, garantizando igualdad, equidad y
alternabilidad de género.

Articulo 3.- FACTOR DE PROPORCIONALIDAD. - El calculo del numero exacto de
Representantes de la Asamblea por la oficina Matriz y sus Agencias, lo realizara el Comité Electoral
de la siguiente manera:

a. Se generara el reporte a través de la Unidad de Tecnologia de la Informacion de la
Cooperativa, de la base de datos de los socios activos de la oficina Matriz y de todas las
Agencias de la Cooperativa, con corte al mes inmediato anterior al de la Convocatoria de
Elecciones.

b. Se establecera el nimero total de socios activos por oficina Matriz y sus Agencias.

c. Para determinar el nUmero de representantes por oficina Matriz y por cada Agencia, se
procede obteniendo una alicuota que resulta de dividir el nimero total de representantes
requeridos / para el total de socios activos. Esta alicuota se multiplica por el nimero de socios
activos de la oficina Matriz y cada Agencia.

d. Como resultado de la aplicacién del factor proporcional establecido en el literal c), se
determinara el niUmero entero de representantes que corresponde a cada oficina. Si tras el
calculo quedan cupos pendientes para completar la Asamblea General, estos puestos seran
asignados a las oficinas con los valores decimales mas altos, garantizando asi la equidad en
la representacion.



e. Sien caso el nimero de representantes a elegir en una oficina es impar, la diferencia entre
mujeres y hombres en los representantes principales no podra ser mayor a uno, lo que sera
compensado en la eleccion de representantes suplentes.

Articulo 4.- ELECCION TRANSPARENTE DE REPRESENTANTES. - Los representantes
principales y sus respectivos suplentes seran elegidos de los candidatos inscritos y calificados, que
obtuvieren mayor votacion.

La eleccibn sera mediante votacion unipersonal y serd igual, directo, secreto y escrutada
publicamente.

Articulo 5.- PERDERA SU CONDICION DE REPRESENTANTE. - Si un representante de la
Asamblea General es elegido como vocal principal del Consejo de Administracion o de Vigilancia
perdera su condicion de representante y principalizara a su respectivo suplente.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
Articulo 6.- ORGANISMOS ELECTORALES. - Los organismos electorales seran los siguientes:

a. Comité Electoral; v,
b. Juntas Receptoras del Voto electrénico o presencial

Sus atribuciones y deberes se encuentran establecidas en el presente Reglamento y deberan
cumplir con la normativa que rige el sistema financiero popular y solidario, el Estatuto Social; vy,
Reglamento Interno.

Articulo 7.- DEL COMITE ELECTORAL. - El Comité Electoral es el maximo organismo en materia
electoral de la Cooperativa, sera encargado de planificar, organizar y dirigir el proceso de elecciones
de Representantes a la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, que comprende desde la emision del padron electoral hasta la posesion de los
Representantes elegidos, lo que se realizard una vez que hayan sido calificados por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 8.- INTEGRACION. - El Comité Electoral estara conformado por tres miembros principales
y sus respectivos suplentes, elegidos y posesionados por el Consejo de Administracion, quienes
duraran en sus funciones desde su nombramiento hasta el momento en que hace entrega de las
credenciales a los Representantes elegidos.

El Consejo de Administracién, nombrara a un funcionario de la Cooperativa como coordinador o
asesor del proceso de elecciones, que actuara con voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 9. REQUISITOS. - Para ser designado como vocales del Comité Electoral, debe cumplir
los siguientes requisitos:



a. Acreditar la calidad de socio de la Cooperativa.
b. Poseer titulo de tercer nivel.
c. Tener experiencia en la gestion de procesos electorales o asesoria en politica y democracia.

Articulo 10.- PROHIBICIONES. - No podran integrar el comité electoral:

1. Los vocales de los Consejos, sus conyuges o convivientes en unién de hecho;

El Gerente, su conyuge o conviviente en union de hecho;

3. Quienes se encuentren como candidatos a cualquier dignidad dentro de la Cooperativa sus
cényuges o convivientes en uniéon de hecho o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

4. Los empleados de la cooperativa sus cényuges o convivientes en union de hecho;

5. Los socios que se encuentren: sancionados, en procesos de exclusién, de expulsion, o se
encontrara litigando con la Cooperativa en calidad de actor o demandado;

6. Los socios que mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a la
calidad de socio; vy,

7. Los que se encontraren en mora de cualquier obligacién econémica por mas de 90 dias con
el sistema financiero.

N

Articulo 11.- ELECCION E INSTALACION. — El Consejo de Administracion elegira a los vocales
del Comité Electoral con al menos sesenta (60) dias previos a la fecha en que se termine el periodo
de eleccion de los Representantes de la Asamblea General.

El Comité Electoral se instalara dentro de los ocho dias siguientes a su designacion para elegir de
su seno al Presidente y Secretario.

El Presidente sera encargado de convocar a las reuniones y de dirigir las mismas y el Secretario
sera el encargado de llevar las actas y emitir las certificaciones de elecciones conjuntamente con el
Presidente.

Articulo 12.- NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL COMITE ELECTORAL. - El Comité Electoral
sera nombrado por el Consejo de Administracion en el segundo trimestre del afio en que
corresponda realizar elecciones de Representantes a la Asamblea General o cuando la normativa
vigente asi lo establezca, para ello el Presidente del Consejo de Administracion convocara a reunion
ordinaria o extraordinaria en la que constara como punto del orden del dia la eleccion de los
miembros de dicho Comité.

Una vez nombrados deberan posesionarse ante el Consejo de Administracion en maximo de ocho
dias contados desde el dia de su eleccion y procederan a trabajar inmediatamente en la realizacion
del proceso electoral.



Articulo 13.- QUORUM DEL COMITE ELECTORAL. - El quérum reglamentario para la instalacion
del Comité Electoral, requerird la presencia de todos sus integrantes y sus resoluciones se tomaran
por unanimidad.

Sus resoluciones constaran en el libro de actas respectivo, las que deberan llevar un orden
secuencial por cada sesion.

Articulo 14.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL. - Son deberes y
atribuciones del Comité Electoral, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el normal desarrollo de los procesos electorales de
representantes, en forma imparcial y de acuerdo a las normas dispuestas en la Ley, los
Estatutos, el presente Reglamento y demas normas que regulen la actividad de la
Cooperativa;

Preparar el calendario de actividades del proceso electoral y determinar sus requerimientos,
los que seran sujetos de aprobacion por el Consejo de Administracion;

Determinar el nUmero de representantes de oficina Matriz y Agencias que corresponda elegir,
de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento, en razén de la totalidad de socios
activos de la Cooperativa y aplicando lo dispuesto en el articulo 3 de este Reglamento de
Elecciones;

Fijar la fecha de las elecciones de representantes y convocar a la misma con al menos treinta
(30) dias de anticipacion, previa resolucion del Consejo de Administracion;

Elaborar los padrones electorales con el nimero de socios de cada jurisdiccién y determinar
el nimero de las Juntas Receptoras del Voto;

Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto;

Calificar a los candidatos que se inscriban para la eleccion de representantes a la Asamblea
General y publicar la ndmina completa, mediante carteles ubicados en las agencias de la
Cooperativa y en los recintos electorales;

Inscribir con el caracter de obligatorio a los socios que cumplan con los requisitos establecidos
en este Reglamento, cuando no se hubieren inscrito el suficiente nimero de candidatos
voluntarios 0 no se cuente con el suficiente nimero de candidatos que retnan el perfil
profesional que determina la normativa vigente;

Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados formulados
por las Juntas Receptoras del Voto, en las respectivas Actas de Escrutinios;



i) Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en las agencias de
la Cooperativa;

k) Resolver los asuntos del proceso electoral relativos a apelaciones, calificaciones e
impugnaciones;

[) Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren elegidos como
representantes principales y suplentes, luego de que hayan sido registrados por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

m) Presentar su informe de actividades a la Asamblea General a través del Consejo de
Administracion, en la que debera incluir el detalle del proceso electoral y cualquier incidencia
gue haya ocurrido de ser el caso; v,

n) Archivar y entregar al delegado de la Cooperativa, para la conservacion de toda la
documentacion del proceso electoral, incluyendo actas, informes, credenciales, garantizando
la transparencia y respaldos de verificacion

Articulo 15.- COMPENSACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL.- Los miembros
del Comité Electoral recibiran una compensacion econémica por la realizacion del proceso electoral.
El monto de dicha compensacion sera de hasta el equivalente al 60% de la dieta de los vocales del
Consejo de Administracion.

Articulo 16. JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- La Junta receptora del voto estara integrada por
tres miembros: presidente, secretario y un vocal principal, todos designados por el Comité Electoral,
complementariamente se nombrara un vocal suplente, que remplazara en caso de ausencia de uno
de los anteriores, en orden a su nombramiento.

Cuando el voto es electrénico se designara a un profesional en sistemas o seguridades, que seran
los encargados de verificar el correcto funcionamiento de la plataforma en la recepcion de votos
electronicos y remitir al secretario del Comité Electoral el acta con los resultados obtenidos.

Articulo 17.- INSTALACION. - Las Juntas Receptoras del Voto de la Cooperativa, se instalaran una
hora antes del inicio de las votaciones, de cada proceso electoral de Representantes de Socios que
realicen de manera presencial.

En el eventual caso de no poder instalarse la Junta Receptora, el Comité Electoral podra integrar
con los asistentes al recinto electoral en el mismo acto del proceso.

Articulo 18.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- Son
deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto, las siguientes:

a. Instalar el proceso electoral en su respectiva Junta, a la hora sefialada en la convocatoria,
dejando constancia en actas;



b. Receptar el sufragio, dentro del dia y horario previsto para las elecciones usando como
referencia Unica el padrén electoral y previo requerimiento y verificacion del documento de
identificacion del socio;

c. Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto, en el padron electoral, como
constancia de su accion;

d. Realizar el escrutinio de los votos receptados en su respectiva Junta y suscribir el acta con
los resultados obtenidos; vy,

e. Remitir al Comité Electoral la urna debidamente asegurada, adjuntando en su interior el acta
de instalacion, el acta de escrutinio, el padrén electoral, los votos receptados y las papeletas
sobrantes. Una copia certificada del acta de escrutinios, debera ser remitida por el Comité

Electoral al Consejo de Administracion.

Articulo 19.- PROHIBICIONES. - Se encuentra prohibido a los miembros de las Juntas Receptoras
del Voto, las siguientes:

a. Negar el derecho al voto de los socios que se encuentren registrados en el padrén electoral
y que porten sus cédulas de ciudadania;

b. Recibir el voto de los socios que no constan en el padrdn electoral; o recibir el voto en horario
y lugar distinto al sefialado en la Convocatoria;

c. Permitir que realicen propaganda electoral dentro de las oficinas de la Cooperativa el dia del
sufragio;

d. Influenciar de alguna manera en la decision del elector; y,
e. Realizar el escrutinio fuera de la oficina de la Cooperativa a la cual ha sido asignada.
CAPITULO I
DE LA CALIFICACION DE LOS SOCIOS CANDIDATOS A REPRESENTANTES

Articulo 20.- CALIFICACION DE LOS SOCIOS CANDIDATOS. - El Comité Electoral es el 6rgano
responsable de la calificacion a los socios candidatos, inscritos como postulantes a ser elegidos
como representantes principales o suplentes a la Asamblea General.
Los requisitos de inscripcion y calificacion serdn comunicados mediante carteles ubicados en las

agencias de la Cooperativa y en la pagina web. Ademas, el Comité Electoral elaborara y distribuira
los instructivos detallados para guiar el proceso.



Articulo 21.- INSCRIPCION DE CANDIDATOS. - Los candidatos principales con sus respectivos
suplentes deberan inscribirse individualmente o por medio de listas.

Articulo 22.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. - Para la inscripcion de los candidatos debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

i

Ser mayor de edad.

Ser socio de la Agencia de la Cooperativa en la cual participa como candidato.
Presentar su solicitud de inscripcion dirigida al Comité Electoral, en la Oficina Matriz y/o
Agencia en donde se registre como socio;

Adjuntar ficha de inscripcion, segun formato proporcionado por el Comité Electoral que
contendré:

e Nombres y apellidos completos;

e Numero de socio asignado por la Cooperativa;

e Numero de cédula de identidad;

e Direccion domiciliaria;

e Detallar su profesion u ocupacion y experiencia laboral o dirigencial;
e Lugary direccion de trabajo;

e Teléfono;

e Correo electrénico (si dispone)

e Firmay rubrica del interesado

Certificado de conocer y aceptar los deberes e implicaciones que conlleva ser elegido
como representante o directivo en el formato elaborado por el Comité Electoral;

Adjuntar copia de la cédula de identidad del candidato;
Estar al dia en sus obligaciones con la Cooperativa,

Presentar el respaldo de un nimero no menor a dos socios activos de la Cooperativa por
cada candidato, haciendo constar los datos de numero de socio asignado por la
Cooperativa, nombres y apellidos completos, numero de cédula y la firma de respaldo;

Presentar la declaracién de no estar incurso en las prohibiciones para ser representante,
asi como no haber incurrido en morosidad por obligaciones directas o indirectas por mas
de sesenta dias a la fecha de convocatoria a elecciones y no registrar cartera vencida, en
demanda judicial o castigada en el sistema financiero, para cuyo efecto los candidatos
inscritos presentaran una certificacion otorgada por el area de crédito de la Cooperativa
que obtendra del buré de informacion crediticia que utilice la Cooperativa o de una
certificacion obtenida por el socio de la central de riesgos de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria o del organismo que ejerza esta funcion;



Declaracion escrita del aspirante de no tener parentesco con los Representantes; Vocales
de los Consejos, Gerente y empleados de la Cooperativa hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad y Segundo de Afinidad,;

Declaracion escrita del aspirante de no mantener vinculos contractuales con la
Cooperativa a la fecha de inscripcion.

En caso de inscripcion individual, el candidato a representante debera tener titulo
profesional y académico de tercer nivel en administraciébn, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, derecho o ciencias afines o acreditar experiencia minima de dos
afios en administracién o direccion de empresas que realicen actividades financieras. En
caso de inscripcion de listas, al menos el 40% en valores absolutos sera el inmediato
superior de los candidatos a representantes deberan tener titulo profesional y académico
de tercer nivel en administracion, economia, finanzas, contabilidad, auditoria, derecho o
ciencias afines y acreditar experiencia minima de dos afios en administracion o direccion
de empresas que realicen actividades financieras; el voto sera individual para cada
candidato;

. Tener un minimo de dos afios de afiliacién a la Cooperativa:

Ser socio activo, presentando activa relaciéon con la Cooperativa, debiendo mantener
movimientos en depdsitos de ahorros y/o certificados de aportacién durante los seis
meses anteriores al de la eleccion;

No encontrarse en mora en sus obligaciones crediticias al momento de la inscripcion de
su candidatura y no presentar historial de morosidad con la entidad en sus obligaciones
anteriores; y,

No haber desempefiado cargos directivos en otra Cooperativa de ahorro y crédito, durante
los ultimos dos afios.

Autorizacion para consulta en el Bur6 de Crédito.

Documento de consentimiento de acceso a datos personales, para consultar en pagina
publicas y/o privadas.

Que no mantenga reelecciones consecutivas en el Ultimo periodo.

Contar con certificados de aprobacion de eventos de capacitacion efectuados dentro de
los dos afios previos a la solicitud de registro ante la Superintendencia en las areas de:
administracibn de empresas, economia popular y solidaria, finanzas, contabilidad,
auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de activos impartido por la
SEPS o por las instituciones que determine la normativa vigente, de al menos sesenta
(60) horas o el tiempo que determinare la hormativa vigente.



u. Que el socio al momento de presentar su candidatura tenga un historial crediticio con

obligaciones en el sistema financiero sin morosidad o que la morosidad de sus créditos
no supere los sesenta dias, a la fecha en que se realice la revision.

v. Los demds que determine la normativa vigente.

Articulo 23.- PROHIIBICIONES PARA LOS CANDIDATOS. - No podran ser candidatos a
Representantes los asociados que:

a.

=

~®ao0

Se encontraren en proceso de exclusion;

Que mantengan instaurado un proceso judicial o administrativo con la
Cooperativa;

Mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a la calidad de socio;
Sean Gerente, Auditor Interno o Externo o empleados de la Cooperativa;

Los que estuvieren incursos en otras prohibiciones estatutarias.

Hayan rendido declaraciones o llevado a cabo campafias en desmedro de la imagen de la
Cooperativa;

Sean Directivos, Gerentes o Empleados de otras Cooperativas de ahorro y crédito y
entidades financieras publicas, privadas o del sector financiero popular y solidario;

Hayan sido destituidos como representantes, Vocales de Consejos, Gerentes de
Cooperativas de Ahorro y Crédito o entidades financieras publicas, privadas o del sector
financiero popular y solidario;

Sean miembros de los organismos electorales;

Sean directivos y funcionarios de organismo de control y supervision de instituciones
financieras o representantes legales de organismos de integracion cooperativa;

Quienes en el trascurso de los Udltimos 5 afios hayan incurrido en castigo de cartera en la
Cooperativa 0 en cualquier otra institucién financiera;

Los ex empleados de la Cooperativa que hubieren mantenido acciones labores sean
administrativas o judiciales por discrepancias con la Cooperativa;

m. Quienes se encuentren inhabilitados para manejar cuentas corrientes;

Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras cumpla la pena y hasta cinco afios
después de cumplida; y,

Hayan sido requeridos judicialmente por la Cooperativa para el pago de sus obligaciones
economicas en los ultimos 5 afios.

ARTICULO 24.- IMPEDIMENTOS PARA SER REPRESENTANTE. - Son impedimentos para que
un socio pueda ser candidato a Representante a la Asamblea General los siguientes:

1.

Estar incurso en los impedimentos o prohibiciones establecidos en la LOEPS, Reglamento
General de la LOEPS, COMYF, Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, en las Resoluciones de la SEPS, del Estatuto Social y Reglamento de
Elecciones.



2. Registrar créditos directos en la Cooperativa y en el sistema financiero nacional en mora por
mas de sesenta dias, en el ultimo ano, contados desde la fecha de convocatoria a elecciones
de Representantes;

3. Haber sido reelecto consecutivamente como representante o vocal de los Consejos en los
dos ultimos periodos incluyéndose los casos en que un periodo hubiese sido representante
y en el siguiente vocal de un Consejo o si en los periodos sucesivos hubiese cambiado del
Consejo de Administracion a Consejo de Vigilancia o viceversa.

4. Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o conyuge o
en union de hecho de ex Directivos, ex Gerentes, ex Empleados o socios de la Cooperativa,
que hubiesen iniciado o mantengan accion judicial o constitucional en contra de la Cooperativa;

5. Haber sido Gerente o empleado de la Cooperativa, en los cinco afnos inmediatos anteriores a
la convocatoria a elecciones de Representantes;

6. Mantener con los vocales principales y suplentes de los Consejos, Gerente, empleados y
Representantes electos, relacion conyugal, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

7. Haber sido administrador o parte de los Consejos de una entidad del sistema financiero
nacional, que haya sido sometida a procesos de suspensidén de operaciones, exclusion de
activos y pasivos, fusion extraordinaria, o liquidacion forzosa, al tiempo de haberse producido
cualquiera de estos hechos;

8. Haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o cualquier tipo de
empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia
patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos;

9. Tener o haber tenido relacion comercial o haber prestado sus servicios como proveedor de
la Cooperativa, directa o indirectamente durante los ultimos dos (2) afios contados a la fecha
de la convocatoria a la eleccion.

10. Las demas que establezca el Reglamento de Elecciones o la normativa vigente.

Articulo 25. CALIFICACION DE CANDIDATOS. - Una vez finalizado el proceso de inscripciones
de las candidaturas, el Comité Electoral en un plazo de setenta y dos horas debe confirmar, negar
o suspender la inscripcion, verificara que los candidatos cumplan con los requisitos y no estén
incurso en prohibiciones previstas en la normativa vigente, asi como el Estatuto Social, Reglamento
Interno, presente Reglamento y demas normativa interna aplicable para el efecto.

En caso de negacién o suspension debera notificar por escrito o a través de medios electronicos
registrados por el candidato a representante dentro de las 24 horas siguientes al término del periodo



de inscripcién, otorgando 48 horas para levantar el motivo de la suspension y de no hacerlo se
ratificara la negacion de la inscripcién.

Articulo 26.- PROPORCION DE CANDIDATOS.- La Cooperativa debera contar con un nimero de
candidatos de al menos el 120% del total de Representantes principales y suplentes a elegir para la
Asamblea General.

Esta misma proporcion se aplicara en cada Agencia.

La Cooperativa inscribira hasta un maximo del 200% del total de Representantes a elegir, en orden
de inscripcion.

Articulo 27.- PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS EN CASO DE
INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS.- En caso que una vez cerradas las inscripciones no se
hayan inscrito el namero minimo de candidatos el Comité Electoral procederéa a invitar a participar
como candidatos a los actuales miembros del Consejo de Administracion y de la Asamblea General
gue no incumplan con el Art. 41 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria; de persistir la
falta de candidatos, la Comision Electoral procedera a inscribir con el caracter de obligatorio a los
socios que mayor cantidad de certificados de aportacién que posean y que rednan los requisitos
establecidos por cada oficina.

En caso que el nimero de socios que reunen los requisitos para ser inscritos en forma obligatoria
sea mayor al de candidatos a inscribirse, el Comité Electoral los determinara mediante sorteo.

Articulo 28.- MODALIDAD DE VOTACIONES.- Las votaciones podran ser de manera electronicay
presencial:

a. Votaciones electronicas.- Los socios podran votar de manera electrénica mediante un
sistema de elecciones, que debe garantizar seguridad, trasparencia, disponibilidad,
continuidad y confiabilidad de los resultados; ademas debera contar con mecanismos de
autenticacion mediante usuario y clave para el acceso a dicho sistema por parte de los
socios, el sistema electronico permitird a cada votante elegir la localidad a la que pertenece
el socio y la visualizacion de los candidatos a elegir, de acuerdo al instructivo que preparara
el Comité Electoral para el efecto.

b. Votaciones presenciales. - Los socios podran ejercer su derecho al voto acudiendo
personalmente a las Juntas Receptoras del Voto ubicadas en las Agencias de la Cooperativa
donde estan registrados. Estas Juntas Receptoras estaran organizadas de forma que
aseguren un acceso equitativo y eficiente para todos los socios, cumpliendo con las
normativas de seguridad y accesibilidad.



CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 29.- PERIODO DE ELECCIONES. - La elecciébn de representantes se desarrollara
conforme establezca la normativa vigente, serd cada cuatro afios, en la segunda semana del mes
Octubre o en la fecha que corresponda.

El Comité Electoral debera convocar a elecciones con al menos treinta (30) dias de anticipacién

Articulo 30.- CONVOCATORIA. - La convocatoria se realizard mediante una publicacion en la
prensay en la pagina web institucional, dentro de los ocho dias siguientes a la resolucién del Consejo
de Administracion.

El texto de la convocatoria identificar4 a la Cooperativa, las referencias legales, determinando la
fecha limite para la recepcién de inscripciones de candidatos, el lugar, dia y hora para la recepcion
del sufragio y fecha de la resolucién del Consejo de Administracion.

La publicacién sera firmada por el Presidente del Comité Electoral.
CAPITULO V
DEL PADRON ELECTORAL Y PAPELETAS DE VOTACION

Articulo 31.- ORDENAMIENTO Y PREPARACION DE LA PAPELETA ELECTORAL. - De los
candidatos calificados, el comité electoral procedera a su ordenamiento de acuerdo al orden de
inscripcion segun lo cual preparara la papeleta electoral.

Articulo 32.- DEL PADRON ELECTORAL.- Los padrones electorales sean fisicos o electronicos
seran elaborado por el Comité Electoral e incluird a los socios activos al mes inmediato anterior a la
convocatoria a elecciones. En cada padron identificado por un nimero secuencial, constara el listado
ordenado alfabéticamente de 1.000 socios, con derecho a voto o por el nimero de socios que
determine el Comité Electoral; por cada agencia y contendra los siguientes datos:

NUmero de socio;

Nombres y apellidos completos del socio;

Numero de cédula de ciudadania; y,

Espacio en blanco para la firma o huella digital del socio, aplica para votaciones
presenciales

oo ow

Cada padrén se identificard por el nombre de la Agencia a la cual pertenece, el niumero secuencial
correspondiente y los apellidos inicial y final de los socios empadronados.



Articulo 33.- CONTENIDO DE LAS PAPELETAS. - La elaboracion de las papeletas de votacion
fisicas o virtuales sera de responsabilidad del Comité Electoral.

Las papeletas contendran los siguientes datos:
a. Nombre de la Cooperativa y de la Agencia respectiva: "CACPECO, AGENCIA: ...

b. "ELECCIONES PARA REPRESENTANTES A ASAMBLEA GENERAL PARA EL PERIODO
DESDE............. HASTA. ... DE LA AGENCIA..

c. "Listado de los candidatos correspondientes a la Agencia, calificados, principal y sus
respectivos suplentes, que se hubieren inscrito en forma individual o en listas seran
ordenados en secuencia de acuerdo al orden de inscripcion, al frente de cada candidato un
casillero para que el socio consigne su voto cruzando con una linea vertical: y,

d. Fecha de la eleccion.
CAPITULO VI
DEL SUFRAGIO Y EL ESCRUTINIO

Articulo 34.- DERECHOS Y DEBERES DE PARTICIPACION ELECTORAL.- Es derechoy deber
de los socios de la Cooperativa participar en la eleccién de los representantes ante la Asamblea
General.

Articulo 35.- EJERCICIO DEL DERECHO AL VOTO. - Cada socio tendra derecho a consignar su
voto, por hasta igual nimero de representantes a los que se van a elegir en la respectiva agencia a
la que pertenece y consignar su firma en el padrén respectivo.

Podran ejercer el sufragio todos aquellos socios que consten en el padrén electoral, para cuyo efecto
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y ser plenamente capaz;
b. Ser socio activo de la Cooperativa, al 31 de diciembre inmediato anterior a la convocatoria a las
elecciones.

Articulo 36.- HORARIO DE SUFRAGIO.- ElI proceso de sufragio se desarrollara
ininterrumpidamente entre las 08h00 y las 17h00 del dia sefialado para el efecto.

Articulo 37- PROHIBICION DE PROPAGANDA EN EL RECINTO ELECTORAL.-. Dentro del
recinto electoral designado para el funcionamiento de las Juntas receptoras del voto y durante el
desarrollo del proceso de sufragio no podra difundirse propaganda de ninguna naturaleza sobre los
candidatos.



Articulo 38.- ORGANIZACION Y MATERIAL DE LAS JUNTAS RECEPTORAS.- Los miembros
de las Juntas receptoras del voto, se reunirdn en el recinto electoral, con una hora de anticipacion
al inicio de las elecciones y procederan a receptar el material electoral y elaborar el acta de
instalacion; cumpliendo a continuacion con las actividades asignadas en el presente Reglamento.

El material electoral, esthd conformado por el padrén electoral, por las actas de instalacion y de
resultados, las papeletas de votacion, y certificados de votacion.

La inasistencia de los vocales de la Junta Receptora del Voto daré lugar a una sancién pecuniaria
que sera fijada por el Consejo de Administracion.

Articulo 39.- CONTENIDO DEL ACTA DE INSTALACION.-
El acta de instalacion contendra la siguiente informacion:

a. Nombre de la Cooperativa y de la Agencia;

ELECCIONES PARA REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL, PERIODO DESDE
HASTA ..o AGENCIA ...... Identificacién del padrén electoral asignado;

Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral;

Nombres completos de los miembros concurrentes de la Junta Receptora del Voto;

Numero de papeletas recibidas;

Constancia que la urna recibida se encuentra en condiciones normales,

Suscripcion del acta de instalaciéon por los miembros de la Junta, el Presidente procedera a

cerrar con las debidas seguridades bajo su responsabilidad, disponiendo que se inicie el

proceso electoral.
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Articulo 40.- IDENTIFICACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- Cada Junta
Receptora del Voto, se identificar4 con el nimero asignado y los apellidos del primero y ultimos
socios que integran el padron.

Articulo 41.- REQUISITOS DE IDENTIFICACION PARA EL SUFRAGIO.- Para sufragar, el socio
presentara la cédula de identidad como documento habilitante. Luego de su verificacion en el padrén
electoral, y, siempre y cuando conste en el mismo, el Presidente de la Junta, autorizara la entrega
de la papeleta de votacion.

Cumplido con el sufragio, el socio suscribira su firma en el padron electoral.
Articulo 42.- PROHIBICION DEL SUFRAGIO.- Los socios que no consten en el padron electoral,

no podrén ejercer el sufragio. En este caso se procedera a la entrega del certificado de presentacion
correspondiente, que acreditara su participacién en el proceso electoral.



CAPITULO VII
DE LOS ESCRUTINIOS

Articulo 43.- CIERRE DE VOTACIONES. - Concluido el proceso electoral, cada Junta Receptora
del Voto, procederd a la apertura de la urna y verificacion de su contenido, confrontando el nimero
de papeletas depositadas con el registro de votantes en el padrén electoral.

De existir en el interior de la urna mayor nimero de votos que los registrados en el padrén, procedera
a retirar al azar los excedentes.

De existir menor nimero de votos que los registrados en el padrén, procederd al escrutinio. De tales
novedades dejara constancia en el acta respectiva.

En el escrutinio podran participar, en calidad de observador, un delegado de los candidatos.

Articulo 44.- ESCRUTINIO DE VOTOS.- Para el escrutinio de los votos, el secretario de la junta,
procedera a leer en voz alta los nombres de los candidatos acreedores al voto del socio. El
Presidente y el vocal, verificaran lo anterior y se escrutara como voto valido.

Articulo 45.- VOTO NULO.- Se considera como voto nulo cuando se hubiere consignado el voto
por un nimero mayor al de los representantes a elegir en la respectiva Agencia o cuando existiere
cualquier leyenda o signo diferente al de registro de voto.

Articulo 46.- VOTO EN BLANCO.- Se considerara como voto en blanco al que apareciere sin uso
en el espacio destinado al registro del voto.

Articulo 47- ACTA DE ESCRUTINIO.- Concluido el escrutinio, cada Junta levantara el Acta
correspondiente, la que contendra la siguiente informacion:

a. ldentificacion del padron electoral: Lugar, fecha y hora de realizacion de los escrutinios;

b. Cuadro de escrutinios, con la ndmina de los candidatos favorecidos y nimero de votos
obtenidos de cada uno;

c. Numero de votos nulos y de los votos blancos;

d. Relacion de las impugnaciones, si las hubiere, y las resoluciones sobre las mismas, Nomina
y firma de los miembros de la Junta Receptora del Voto y de los delegados de los candidatos
que hubieren participado.

La urna incluyendo las Actas de instalacion y escrutinio, los votos receptados y sobrantes, el padrén
electoral y demas documentos, debidamente asegurada sera entregada al Secretario del Comité
Electoral, para su escrutinio total.

Las urnas y documentos correspondientes a las Agencias serdn entregadas al delegado del Comité
Electoral presente.



Una copia del Acta de escrutinio se enviara al Consejo de Administracion.

Articulo 48.- ESCRUTINIOS TOTALES.- El Comité Electoral se reunira en sesion permanente, una
hora después de culminado el proceso electoral, para proceder a los escrutinios totales, sobre la
base de las Actas de escrutinio remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

Las urnas correspondientes a las Agencias deberan ser recibidas por el pleno del Comité Electoral
dentro de las 24 horas siguientes al cierre del proceso electoral.

Articulo 49.- PUBLICACION DE RESULTADOS.- El Comité Electoral, publicara los resultados de
la eleccion de representantes en el término de 48 horas de realizado el evento, pudiendo ser
apelados.

Articulo 50.- CONTENIDO DEL ACTA DE ESCRUTINIOS TOTALES.- EIl Acta de los escrutinios
totales, debera contener la siguiente informacion:

a) Numero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en validos, nulos y blancos;

b) NuUmero de votos escrutados a favor de cada uno de los candidatos, detallando los resultados
individuales obtenidos en cada Junta; v,

¢) Nomina de los representantes principales y dos (2) suplentes, elegidos en razén de la mayor
votacion.

ARTICULO 51.- DEL REGISTRO DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL ORGANISMO DE
CONTROL. - El registro de los Representantes ante la SEPS sera realizado por el Presidente del
Consejo de Administracion, en forma excepcional ante negativa injustificada o impedimento del
Presidente, lo realizara el Gerente, quien debera comunicar este particular a los Consejos de
Administracién y Vigilancia.

El registro de los representantes principales y primeros suplentes a la Asamblea General de la
Cooperativa ante la SEPS sera requisito indispensable para asumir las funciones, con lo que se
garantizara la transparencia, trazabilidad y cumplimientos de los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

Los documentos habilitantes para el registro de Representantes seran los siguientes:
1. Copia certificada por el secretario de la Cooperativa del Acta de Proclamacion de resultados
del proceso electoral emitido por el organismo electoral interno que detallara la eleccién de

los representantes principales, primeros suplentes y segundos suplentes;

2. Declaraciéon juramentada en formato de la SEPS mediante el cual el secretario de la
Cooperativa certifica que el proceso eleccionario se llevé en legal y debida forma;

3. Llenar el formulario “Plantilla Representantes” del Sistema de Registro de Representantes
de Asamblea General de la SEPS o el documento que el organismo de control establezca; vy,



4. Los demas que determine la normativa vigente.

La Cooperativa mantendra los documentos de soporte de los procesos electorales por al menos
ocho afos de realizados los procesos.

Es obligacion de Auditoria Interna revisar al menos semestralmente que la Cooperativa mantenga
registrado en la SEPS el total de representantes que determina la normativa vigente, resultados que
comunicara al Consejo de Administracion.

En caso de ausencia o cambio de representantes de la Asamblea General registrados, la
Cooperativa a través de Presidencia debera presentar a la SEPS los documentos que justifiquen el
cambio tales como renuncias, resolucién de remocion, certificados de defuncion u otros y el pedido
de actualizacion del registro de los nuevos representantes.

Articulo 52.- ACTA DE PROCLAMACION Y POSESION DE LOS REPRESENTANTES. - El
Comité Electoral realizara el acta de proclamacion de resultados y enviara las copias certificadas al
Consejo de Administracion, ademas notificara a los candidatos elegidos y registrados en la SEPS a
guienes entregara la respectiva credencial dentro de los cinco (5) dias posteriores al registro.

La entrega de las credenciales formaliza su condicion de representantes electos.
Articulo 53.- PRIMERA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES. — Los representantes

electos se reuniran en asamblea general de representantes, dentro de los 15 dias posteriores al
Registro ante la SEPS por convocatoria realizada por el Presidente de la Cooperativa.



TITULO Il

DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 54.- PROCESO DE ELECCIONES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.- Corresponde a la Asamblea General de Representantes, la eleccion de los vocales
del Consejo de Administracion, y de Vigilancia debiendo la convocatoria sefialar el nimero de
vocales a elegir y el periodo para el cual seran electos.

La eleccion de los vocales de los Consejos de Administraciébn y Vigilancia se realizara
de manera universal, es decir todos los Vocales seran elegidos para un periodo de 4
aflos, mismos que entraran en funciones a partir de la calificacion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, hasta tanto continuaran en sus funciones los personeros cuyo periodo
este fenecido.

Articulo 55.- DIRECTOR DE DEBATES.- En el proceso de eleccion de los Directivos, se designara
obligatoriamente un Director de debates quien la presidira solamente en el desarrollo de las
elecciones, el Director de debates no podra ser miembro de ningin Consejo ni principal ni suplente.

Articulo 56.- MIEMBROS NATOS DE LA ASAMBLEA .- Los vocales del Consejo de Administracion
y de Vigilancia, son miembros natos de la Asamblea, con derecho a voz y voto, permaneciendo
como tales incluso en la Asamblea en la cual culminan su mandato.

Articulo 57.- FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION. - Por lo menos el setenta y cinco
por ciento de los vocales principales y sus respectivos suplentes del Consejo de Administracion y
del Consejo de Vigilancia, deberan tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel, en administracion,
economia, finanzas, auditoria o jurisprudencia.

ARTICULO 58.- DEL NUMERO DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA, QUE SE ELIGEN POR AGENCIAS. - Los vocales de los Consejos de Administracion
y Vigilancia se elegiran de la siguiente manera:

a) Para integrar el Consejo de Administracion, se elegira un vocal en proporcion al nimero de
socios activos, hasta completar el nimero de cinco Vocales principales

b) En el caso de agencias con menor numero de socios para la integracion de los Consejos se
observara en cada periodo de elecciones la alternabilidad.

c) lgual procedimiento se realizara para elegir a los vocales del Consejo de Vigilancia hasta
completar el nimero de tres vocales principales

Los requisitos para ser elegidos vocales de los Consejos, sus prohibiciones y demas aspectos se
hallan establecidos en el Estatuto Social y la hormativa interna vigente.

Articulo 59.- REQUISITOS PARA SER ELECTO VOCAL DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- Para ser elegido vocal del Consejo de Administracion y de



Vigilancia, a méas de los requisitos especificos en la normativa interna y no incurrir en los
impedimentos sefialados en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, Regulaciones y Resoluciones vigentes, para
ser candidato a Representante de los Socios a la Asamblea General, deberd cumplirse con los
siguientes requisitos:

a.

Ser mayor de edad,

No encontrarse incurso en las prohibiciones o impedimentos previstas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, Codigo organico Monetario y
Financiero, Codificaciébn e Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
Resoluciones de la Superintendencia de economia Popular y Solidaria, demas normativa
interna;

Tener un minimo de dos afios continuos como socio de la Cooperativa y acreditar el numero
de certificados de aportacion exigidos en el estatuto social en igual tiempo,

Contar con certificados de capacitacion durante los dos ultimos afios previo a la solicitud de
calificacion, impartidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria del al
menos 60 horas.

No haber ejercido el cargo de Gerente, auditor interno o externo, ni haber sido funcionario o
empleado de la Cooperativa durante los Gltimos dos afios;

No haber ejercido cargos directivos, de representante legal, Gerente, funcionario y empleado
de otras instituciones Cooperativas de la misma linea durante los Gltimos tres afios.

No haber incurrido en morosidad por mas de sesenta dias a la fecha de elecciones y no
registrar cartera vencida o en demanda judicial en el sistema financiero, para lo cual la
Cooperativa obtendra previa a la inscripcion una certificacion de un Buré de Crédito o Central
de Riesgos;

Haber efectuado operaciones en cuentas del activo, pasivo o0 patrimonio dentro del afio
anterior a las elecciones;

No haber incurrido en castigo de sus obligaciones por parte de la Cooperativa o cualquier
institucion financiera del pais durante los Gltimos cinco afos;

No mantener con los vocales principales y suplentes y administradores electos, relaciéon
conyugal, uniébn de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad;

No estar incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, en el Cédigo Organico Monetario y



Financiero, en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, en las resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y en
el Estatuto de la entidad y demas normativa interna.

I.  No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos ultimos periodos.

m. No haber sido administrador o parte de los Consejos de una entidad del sistema financiero,
0 que haya sido sometido a procesos de suspension de operaciones, exclusion de activos y
pasivos, fusion extraordinaria, o liquidacion forzosa.

n. Otros que establezca expresamente la Ley, Reglamento, las normas expedidas por la Junta
de Regulacion y el Estatuto.

El 75% los vocales principales y sus respectivos suplentes, posean titulo de tercero o cuarto nivel
en las areas de conocimiento correspondiente a administraciéon de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria o derecho financiero, debidamente registrado en el érgano rector de
educacion superior.

Articulo 60.- CONOCIMIENTO DE PROHIBICIONES.- El Directos de Debates previo a la eleccion,
dispondra se dé lectura a las prohibiciones y requisitos para que un Representante sea elegido como
vocal de cada Consejo, de igual manera éstas deberan ser insertadas en la memoria de la Asamblea
en la cual se lleven a cabo las elecciones de vocales de los Consejos.

Articulo 61.- ELECCION DE VOCALIAS. - El Director de Debates solicitara que por Secretaria se
indique la vocalia a elegirse y el Consejo a cudl corresponde iniciando por el Consejo de
Administracion y posteriormente, el Consejo de Vigilancia.

En primer lugar se elegira los vocales principales y posteriormente los suplentes, los elegidos seran
los que alcancen el mayor numero de votos, quienes no sean elegidos podran ser nuevamente
candidatizados. Se receptaran un minimo de dos candidatos por vocalia, para formalizar la
inscripcion de los candidatos, éstos deberan tener el respaldo de al menos un Representante
presente en la Asamblea, procediendo en el acto los candidatos a certificar con su firma la
declaracion de o0 estar incurso en las causales de impedimento sefialadas en el presente
Reglamento las que deberan constar en un formato pre-establecido.

Articulo 62. RECEPTADAS LAS CANDIDATURAS.- El Director de Debates, de inmediato
dispondra la recepcion las votaciones, de manera secreta, por escrito, debiendo el Representante
consignar en la papeleta respectiva el nombre de la persona por la que voto y colocando su voto en
la respectiva anfora.

Receptada la votacion el Secretario de la Asamblea, conjuntamente con un escrutador designado
por la Asamblea, realizara el conteo y certificara el nimero de votos de cada candidato.



Articulo 63. — CIERRE DE VOTACIONES, PROCLAMACION DE RESULTADOS Y POSESION

Finalizada la votacién, se procedera al escrutinio y se proclamaran como vocales a los candidatos
ganadores en las diferentes elecciones. Acto seguido, en la misma Asamblea, se llevara a cabo la
rendicion de la promesa de Ley.

Los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, nombrados por la Asamblea General,
asumiran sus funciones una vez que sean debidamente calificados por la Superintendencia. Hasta
entonces, permaneceran en funciones los vocales de los Consejos anteriores.



TITULO Il
DE LA ELECCION DE DIGNIDADES Y SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS

Articulo 64.- ELECCION DE CARGOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El
Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion lo sera también de la
Cooperativa, serdn elegidos de manera separada, de entre los vocales del Consejo de
Administracion en la primera sesion una vez instalado conforme a lo establecido en este
Reglamento, mediante votacidn secreta, duraran 4 afios en funciones.

Articulo 65.- ELECCION DE CARGOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DEL VIGILANCIA.- El
Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Vigilancia seran nombrados de su seno,
seran elegidos de manera separada, en la primera sesion una vez instalado conforme a lo
establecido en este Reglamento, mediante votacion secreta, duraran 4 afios en funciones.

Articulo 66.- CALIFICACION Y REGISTRO DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. - Deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar registrado como represente principal a Asamblea en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, previo a la solicitud de calificacion y registro, como vocal de los Consejos.

2. Ser socio de la Cooperativa por un periodo de al menos dos afios continuos previo a la fecha
de calificacién

3. Todos los vocales del Consejo de Administracién y Vigilancia deben contar con certificados
de capacitacion aprobados dentro de los 2 afios previos a la solicitud de calificacion, en las
areas de conocimiento: administracion de empresas, economia popular y solidaria, finanzas,
contabilidad, auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de activos,
impartidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria de al menos 60 horas.

4. Copias de la convocatoria y del acta de la asamblea general de socios o representantes de
las elecciones de vocales de los consejos de administracion y vigilancia, certificadas por el
secretario de la entidad,;

5. Copias de las convocatorias y actas de las sesiones de los Consejos de Administracion y
Vigilancia de la eleccion de los directivos, certificadas por el secretario de la entidad;

6. Certificado emitido por el Representante Legal registrado ante el organismo de control en el
gue se determine que cada vocal designado se encuentra al dia en sus obligaciones
econdmicas con la entidad;

7. Declaracion juramentada individual de los vocales electos, celebrada ante notario publico, en
el formato establecido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en la que
declaren cumplir los requisitos establecidos en la presente norma y no estar incursos en los



impedimentos y prohibiciones descritas en el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General, la Regulacion de
Asambleas Generales o Juntas Generales y Elecciones de Representantes y Vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y
Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda constante en la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros; en el Estatuto de la entidad
y demas normativa interna.

8. No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos ultimos periodos;

9. Declaracién y certificacion otorgada por el secretario de la entidad sobre la legalidad del
proceso eleccionario, en el formato establecido por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

10. Los demas requisitos establecidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.



TITULO IV
DE LOS RECURSOS

Articulo 67.- RECURSO DE APELACION. - El socio que haya presentado los requisitos y no haya
sido calificado como candidato, podra presentar el recurso de apelacién, de acuerdo al siguiente
procedimiento.

1. Procedimiento para Presentar Apelacion:

e El candidato que no haya sido calificado por el Comité Electoral podra presentar un
recurso de apelacion por escrito. Este recurso debera ser interpuesto dentro de las 48
horas siguientes a la notificacion de la resolucion del Comité Electoral. La apelacion debe
estar debidamente fundamentada, especificando claramente los fundamentos de hechos
y de derecho en los que se basa.

2. Causales parala Apelacion:
e Los motivos aceptables para presentar una apelacion sera el incumplimiento de los
requisitos sefialados en la normativa legal vigente, Estatuto Social, Reglamento Interno
y el Reglamento de Elecciones.

3. Tramite y Resolucion:

e Una vez recibida la apelacion, el Comité Electoral revisara y analizara los fundamentos
presentados. La decision sobre la apelacién debera emitirse en un plazo maximo de 3
dias habiles. La resolucion del Comité Electoral sera definitiva e inapelable dentro de este
organismo.

4. Notificacion de la Resolucion:
o EI Comité Electoral debera notificar por escrito al apelante la resolucién adoptada
respecto al recurso de apelacion, especificando los motivos que sustentan la decision.

5. Ejecucion de la Resolucion:
e Laresolucién del recurso de apelacién debera ser ejecutada inmediatamente después
de su notificacion, y el Comité Electoral debera asegurar que se lleve a cabo conforme
a la decision final.

Articulo 68.- RECURSO DE IMPUGNACION. - Los socios podran presentar el recurso de
impugnacion del proceso electoral de la eleccion de Representantes, ante la Comision Especial de
Resolucion de Conflictos. Dicho recurso debera ser presentado por escrito y debidamente
fundamentado dentro de un plazo no superior a cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha
de proclamacion de los resultados oficiales de las elecciones.

Para que el recurso sea admitido, debera contar con el respaldo de al menos el veinticinco por ciento
(25%) de los socios registrados en el momento de la eleccion. El escrito de impugnacion debera
detallar claramente las razones y pruebas en las que se basa, asi como cualquier irregularidad que
se alegue en el proceso electoral.



La Comisién Especial de Resolucién de Conflictos evaluara el recurso y tomara las medidas que
considere necesarias para garantizar la transparencia y legalidad del proceso electoral. Cualquier
decision de la Comision sera definitiva y vinculante para todas las partes involucradas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Empleados de la Cooperativa estan impedidos de ser candidatos a Representantes,
estan impedidos de intervenir en el proceso electoral a favor o en contra de cualquier candidato y
no podran ser designados como vocales de las Juntas receptoras del voto.

SEGUNDA .- Todos los documentos que sustenten el cumplimiento de requisitos para ser candidato
a Representante o vocal de los Consejos, deberan ser presentados en originales, copias certificadas
0 copias notariadas, no se aceptaran documentos con tachones o ilegibles.

TERCERA.- Todos los documentos que se refieren a solicitudes, fichas, declaraciones y demas
referidos es este Reglamento que correspondan al proceso de eleccion deberan ser elaborados
mediante formatos aprobados por el Comité Electoral.

CUARTA. - Las Regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacién Financiera y las
Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria pueden ser incorporadas a
este Reglamento y prevaleceran sobre éste en caso de oposicion.

QUINTO.- Lo no previsto en el presente Reglamento podra ser resuelto por el Consejo de
Administracion siempre y cuando no se oponga a la Ley Orgéanica de la Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General, las Regulaciones de la Junta del Sector Financiero Popular y
Solidario, las Resoluciones de la Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria, el Estatuto
Social.

Las resoluciones tomadas deberan ser puestas en consideracion de la siguiente Asamblea General
con la finalidad de que sean insertadas mediante reforma en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.
El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea General de Representantes de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa de Cotopaxi CACPECO LTDA., en sesion

ordinaria del 28 marzo del afio 2025.

Para constancia firma

CPA. SUSANA LOPEZ
Secretaria



