LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE COTOPAXI LTDA.

“CACPECO”
CONSIDERANDO

Que, el numeral 1 del Articulo 17, como una de las atribuciones y deberes de la Asamblea
General, establece: “Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno, el
reglamento de elecciones y el reglamento de buen gobierno.”

Que, es necesario regular la integracion de la Asamblea General y los Organismos
Directivos de las Cooperativa, y mantener actualizada la normatividad interna que rige
a la Institucion de acuerdo a la legislacion vigente.

Que, es necesario implementar canales electronicos para el desarrollo de los procesos
electorales con la finalidad de que exista la mayor participacion posible de los
asociados al momento de elegir a sus Representantes y que estos canales
contribuyan a generar transparencia en las votaciones.

Que, la Resolucién N°. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2021-00009, establece en la disposicion
transitoria primera, aprobar el nuevo Reglamento de Elecciones de la Cooperativa.

En ejercicio de sus atribuciones, concedidas a través de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, el Reglamento a la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y el Estatuto de la Cooperativa, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES PARA LA ASAMBLEA
GENERAL Y DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

TITULO |
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

CAPITULO |
DE LA CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Articulo 1. La Asamblea General estara constituida por Treinta representantes principales y
sus respectivos suplentes quienes seran elegidos por los asociados mediante votacion
universal, personal, directa y secreta; durardn en sus funciones cuatro afios y podran ser
reelegidos en forma inmediata por una sola vez y luego de transcurrido un periodo, podran ser
elegidos nuevamente. Se elegira al menos un representante suplente por cada principal.

Articulo 2.

La Asamblea General, estar4 constituida observando que tanto la oficina Matriz y sus
Agencias, estén representadas en forma proporcional en funcién del nimero de socios activos
con los que cuenten.



Articulo 3. El nimero de representantes a elegirse por oficina Matriz y cada Agencia se
determinard de manera proporcional al nUmero de socios activos, en funcion del niumero total
de socios activos de la Cooperativa, garantizando igualdad, equidad y alternabilidad de
género.

Articulo 4.- El calculo del nimero exacto de Representantes de la Asamblea por la oficina
Matriz y sus Agencias, se efectuara de la siguiente manera:

a. Se generard el reporte a través de la Unidad de Tecnologia de la Informacién de la
Cooperativa, del numero total de socios activos con corte al 31 de diciembre del afio
anterior a las elecciones.

b. Se establecera el nimero total de socios activos por oficina Matriz y sus Agencias.

c. Se obtendrd un factor de representacion, que sera el resultado de dividir del nUmero
de socios activos que corresponda a oficina Matriz y sus Agencias respectivamente,
para el namero total de socios activos de la Cooperativa, este resultado se
transformard a porcentaje y se multiplicara por el nUmero total de Representantes a la
Asamblea General, obteniendo el nimero exacto de representantes por oficina.

Articulo 5. Los representantes principales y sus respectivos suplentes seran elegidos de los
candidatos inscritos y calificados, que obtuvieren mayor votacion.

La eleccion sera mediante votacion unipersonal y sera igual, directo, secreto y escrutada
publicamente.

Articulo 6. Si un representante de la Asamblea General es elegido como vocal principal del
Consejo de Administracion o de Vigilancia perdera su condicion de representante y
principalizara a su respectivo suplente.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
Articulo 7. Los organismos electorales seran los siguientes:

a. Comité Electoral.
b. Junta Receptora del Voto electrénico; y
c. Junta Receptora del Voto de recintos electorales.

Sus atribuciones y deberes se encuentran establecidas en el presente Reglamento y deberan
cumplir con la normativa que rige el sistema financiero popular y solidario, el Estatuto Social y
su Reglamento.

DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 8. EI Comité Electoral es el maximo organismo en materia electoral de la Cooperativa,
sera encargado de planificar, organizar y dirigir el proceso de elecciones de Representantes
a la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento, que
comprende desde la emision del padrén electoral hasta la posesion de los Representantes
elegidos.



Articulo 9. ElI Comité Electoral estara conformado por tres miembros principales elegidos y
posesionados por el Consejo de Administracion, quienes durardn en sus funciones desde su
nombramiento hasta el momento en que hace entrega de las credenciales a los
Representantes Elegidos.

El Consejo de Administracion, nombraré a un funcionario de la Cooperativa como coordinador
0 asesor del proceso de elecciones, que actuara sin voz y voto.

Articulo 10. No podran integrar el comité electoral:

1. Los vocales de los Consejos, sus conyuges o convivientes en union de hecho;

2. El Gerente, su conyuge o conviviente en union de hecho;

3. Quienes se encuentren como candidatos a cualquier dignidad dentro de la Cooperativa

sus coényuges o convivientes en unién de hecho o sus parientes dentro del cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad;

Los empleados de la cooperativa sus cényuges o convivientes en unién de hecho;

Los socios que se encuentren: sancionados, en procesos de exclusion, de expulsion,

0 se encontrara litigando con la Cooperativa en calidad de actor o demandado;

6. Los socios que mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a
la calidad de socio; vy,

7. Los que se encontraren en mora de cualquier obligacion econémica por mas de 90
dias con el sistema financiero.
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Articulo 11. ElI Comité Electoral se instalara dentro de los ocho dias siguientes a su
designacion para elegir de su seno al Presidente y Secretario.

El Presidente sera encargado de convocar a las reuniones y de dirigir las mismas y el
Secretario sera el encargado de llevar las actas y emitir las certificaciones de elecciones
conjuntamente con el Presidente.

Articulo 12. El Comité Electoral serd nombrado por el Consejo de Administracion en el tercer
trimestre del afio en que corresponda realizar elecciones de Representantes a la Asamblea
General o cuando la normativa vigente asi lo establezca, para ello el Presidente del Consejo
de Administracion convocara a reunién ordinaria o extraordinaria en la que constara como
punto del orden del dia la eleccion de los miembros de dicho Comité.

Una vez nombrados deberan posesionarse ante el Consejo de Administracién en maximo de
ocho dias contados desde el dia de su eleccion y procederan a trabajar inmediatamente en la
realizacion del proceso electoral.

Articulo 13. El quérum reglamentario para la instalacién del Comité Electoral, requerira la
presencia de todos sus integrantes y sus resoluciones se tomaran por unanimidad.

Sus resoluciones constaran en el libro de actas respectivo, las que deberan llevar un orden
secuencial por cada sesion.

Articulo 14. Son deberes y atribuciones del Comité Electoral, las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el normal desarrollo de los procesos electorales de
representantes, en forma imparcial y de acuerdo a las normas dispuestas en la Ley, los



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Estatutos, el presente Reglamento y demas normas que regulen la actividad de la
Cooperativa,

Preparar el calendario de actividades del proceso electoral y determinar sus
requerimientos, los que seran sujetos de aprobacion por el Consejo de Administracion;

Determinar el nUmero de representantes de oficina Matriz y Agencias que corresponda
elegir, de acuerdo a lo sefialado en el presente Reglamento, en razén de la totalidad de
socios activos de la Cooperativa al 31 de diciembre inmediato anterior a la fecha de
eleccion y manteniendo proporcionalidad de cada Agencia que mantuviere la Cooperativa;

Fijar la fecha de las elecciones de representantes y convocar a la misma con al menos
cincuenta dias de anticipacion, previa resolucion del Consejo de Administracion;

Elaborar los padrones electorales con el nimero de socios de cada jurisdiccién vy
determinar el nimero de las Juntas Receptoras del Voto;

Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto;

Calificar a los candidatos que se inscriban para la eleccién de representantes a la
Asamblea General y publicar la nédmina completa, mediante carteles ubicados en las
agencias de la Cooperativa y en los recintos electorales;

Inscribir con el caracter de obligatorio a los socios que cumplan con los requisitos
establecidos en este Reglamento, cuando no se hubieren inscrito el suficiente nimero de
candidatos voluntarios o no se cuente con el suficiente numero de candidatos que retnan
el perfil profesional que determina la normativa vigente;

Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados formulados
por las Juntas Receptoras del Voto, en las respectivas Actas de Escrutinios;

Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en las agencias
de la Cooperativa;

Resolver los asuntos del proceso electoral relativos a apelaciones, calificaciones e
impugnaciones;

Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren elegidos como
representantes principales y suplentes; vy,

Presentar su informe de actividades a la Asamblea General a través del Consejo de
Administracion.

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO ELECTRONICO

Articulo 15. La Cooperativa contara con una plataforma interna o externa, para la recepcion
de voto electrénico, considerando las seguridades necesarias del sistema.



La Junta receptora del voto estara integrada por tres miembros: presidente, secretario y un
vocal principal, designados por el Comité Electoral, complementariamente se designara a un
profesional en sistemas o seguridades, que serdn los encargados de verificar el correcto
funcionamiento de la plataforma en la recepcién de votos electrénicos y remitir al secretario
del Comité Electoral el acta con los resultados obtenidos.

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Articulo 16. Cada Junta Receptora del Voto, estara integrada por tres miembros: presidente,
secretario y un vocal principal, designados por el Comité Electoral, complementariamente se
nombrara un vocal suplente, que remplazard en caso de ausencia de uno de los anteriores,
en orden a su nombramiento.

En el eventual caso de no poder instalarse la Junta Receptora, el Comité Electoral podra
integrar con los asistentes al recinto electoral en el mismo acto del proceso.

Articulo 17. Son deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto, las siguientes:

a. Instalar el proceso electoral en su respectiva Junta, a la hora sefialada en la
convocatoria, dejando constancia en actas;

b. Receptar el sufragio, dentro del dia y horario previsto para las elecciones usando como
referencia Unica el padrén electoral y previo requerimiento y verificacion del documento
de identificacion del socio;

c. Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto, en el padrdn electoral, como
constancia de su accion;

d. Realizar el escrutinio de los votos receptados en su respectiva Junta y suscribir el acta
con los resultados obtenidos; v,

e. Remitir al Comité Electoral la urna debidamente asegurada, adjuntando en su interior
el acta de instalacion, el acta de escrutinio, el padrén electoral, los votos receptados y
las papeletas sobrantes. Una copia certificada del acta de escrutinios, deberd ser
remitida por el Comité Electoral al Consejo de Administracion.

Para la Junta Receptora del Voto electrénico, no aplica los literales b y c, del presente Articulo.

CAPITULO 1lI
DE LA CALIFICACION DE LOS SOCIOS CANDIDATOS A REPRESENTANTES

Articulo 18. EI Comité Electoral constituye el organismo encargado de calificar a los socios
candidatos, inscritos como postulantes a ser elegidos como representantes principales o
suplentes a la Asamblea General.



Los requisitos de inscripcion y calificacion seran difundidos mediante carteles ubicados en las
agencias de la Cooperativa y en la pagina web, a través de los instructivos que se elabore

para efect

os del Comité Electoral.

Articulo 19. Los candidatos principales con sus respectivos suplentes deberan inscribirse
individualmente o por medio de listas.

Articulo 20. Para la inscripcion de los candidatos debera cumplirse con los siguientes

requisitos:
a.

b.

Presentar su solicitud de inscripcion dirigida al Comité Electoral, en la Oficina
Matriz y/o Agencia en donde se registre como socio;

Adjuntar ficha de inscripcién, segun formato proporcionado por el Comité Electoral
gue contendra:

Nombres y apellidos completos;

Numero de socio asignado por la Cooperativa,
Numero de cédula de identidad,;

Direccion domiciliaria;

Lugar y direccion de trabajo;

Teléfono;

Correo electronico (si dispone)

Firma y rabrica del interesado

Detallar su profesién u ocupacion y experiencia laboral o dirigencial;

Certificado de conocer y aceptar los deberes e implicaciones que conlleva ser
elegido como representante o directivo en el formato elaborado por el Comité
Electoral;

Adjuntar copia de la cédula de identidad del candidato;
Estar al dia en sus obligaciones con la Cooperativa,

Presentar el respaldo de un nimero no menor a dos socios activos de la Cooperativa
por cada candidato, haciendo constar los datos de nimero de socio asignado por la
Cooperativa, nombres y apellidos completos, nimero de cédula y la firma de
respaldo;

No haber incurrido en morosidad por obligaciones directas por mas de sesenta dias
a la fecha de convocatoria a elecciones y no registrar cartera vencida, en demanda
judicial o castigada en el sistema financiero, para cuyo efecto los candidatos
inscritos presentaran una certificacion otorgada por el area de crédito de la
Cooperativa que obtendra del buré de informacién crediticia que utilice la
Cooperativa o de una certificacion obtenida por el socio de la central de riesgos de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria o del organismo que ejerza
esta funcion;

Declaracion escrita del aspirante de no tener parentesco con los Representantes;
Vocales de los Consejos, Gerente y empleados de la Cooperativa hasta el Cuarto
Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad,;



j. Declaracién escrita del aspirante de no mantener vinculos contractuales con la
Cooperativa a la fecha de inscripcion.

Articulo 21. Para su calificacion, los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser mayor de edad;

b. Ser socio de la Agencia de la Cooperativa en la cual participa como candidato;

c. En caso de inscripcion individual, el candidato a representante debera tener
titulo profesional y académico de tercer nivel en administracion, economia,
finanzas, contabilidad, auditoria, derecho o ciencias afines o acreditar
experiencia minima de dos afios en administracion o direccion de empresas
gue realicen actividades financieras.

d. En caso de inscripcion de listas, al menos el 40% en valores absolutos sera el
inmediato superior de los candidatos a representantes deberan tener titulo
profesional y académico de tercer nivel en administracion, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, derecho o ciencias afines y acreditar experiencia
minima de dos afios en administracién o direccion de empresas que realicen
actividades financieras; el voto sera individual para cada candidato;

e. Tener un minimo de dos afios de afiliacién a la Cooperativa:

f. Ser socio activo, presentando activa relacion con la Cooperativa, debiendo
mantener movimientos en depdsitos de ahorros y/o certificados de aportaciéon
durante los seis meses anteriores al de la eleccion;

g. No encontrarse en mora en sus obligaciones crediticias en mas de una cuota
al momento de la inscripcion de su candidatura y no presentar historial de
morosidad con la entidad en sus obligaciones anteriores; vy,

h. No haber desempefiado cargos directivos en otra Cooperativa de ahorro y
crédito, durante los ultimos dos afos.

Articulo. 22.- No podran ser candidatos a Representantes los asociados que:

a. Se encontraren en proceso de exclusion;

b. Que mantengan instaurado un proceso judicial o administrativo con la
Cooperativa,

c. Mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a la calidad de
S0cCio;

d. Sean Gerente, Auditor Interno o Externo o empleados de la Cooperativa,;

e. Se encontraren o se hayan encontrado en mora por mas de noventa dias en el sistema
financiero, en los dltimos 5 afios;



f. Los conyuges, convivientes en union de hecho o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los Representantes, Vocales de los
Consejos, Gerente y Empleados de la Cooperativa;

g. Los que estuvieren incursos en otras prohibiciones estatutarias.

h. Hayan rendido declaraciones o llevado a cabo campafias en desmedro de la imagen
de la Cooperativa;

i. Sean Directivos, Gerentes 0 Empleados de otras Cooperativas de ahorro y crédito y
entidades financieras publicas, privadas o del sector financiero popular y solidario;

j. Hayan sido destituidos como representantes, Vocales de Consejos, Gerentes de
Cooperativas de Ahorro y Crédito o entidades financieras publicas, privadas o del
sector financiero popular y solidario;

k. Sean miembros de los organismos electorales;

|.  Sean directivos y funcionarios de organismo de control y supervision de instituciones
financieras o representantes legales de organismos de integracion cooperativa,

m. Quienes en el trascurso de los Ultimos 5 afios hayan incurrido en castigo de cartera en
la Cooperativa o en cualquier otra institucion financiera;

n. Los ex empleados de la Cooperativa que hubieren mantenido acciones labores sean
administrativas o judiciales por discrepancias con la Cooperativa;

0. Quienes se encuentren inhabilitados para manejar cuentas corrientes;

p. Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras cumpla la pena y hasta cinco
afos después de cumplida; vy,

g. Hayan sido requeridos judicialmente por la Cooperativa para el pago de sus
obligaciones econdmicas en los ultimos 5 afios.

Articulo 23. EI Comité Electoral procedera a calificar a los candidatos inscritos, tanto
principales como sus respectivos suplentes, disponiendo de un plazo de setenta y dos horas
para confirmar, negar o suspender la inscripcién.

En caso de negacidon o suspension deberd notificar por escrito o a través de medios
electronicos registrados por el candidato a representante dentro de las 24 horas siguientes al
término del periodo de inscripcion, otorgando 24 horas para levantar el motivo de la
suspension y de no hacerlo se ratificara la negacién de la inscripcion.

Articulo 24. De los candidatos calificados, el comité electoral procedera a su ordenamiento
de acuerdo al orden de inscripcion segun lo cual preparara la papeleta electoral.

Articulo 25. La Cooperativa debera contar con un nimero de candidatos de al menos el 120%
del total de Representantes de la Asamblea General.

Esta misma proporcion se aplicara en cada oficina operativa.

La Cooperativa inscribira hasta un maximo del 200% del total de Representantes a elegir, en
orden de inscripcion.

Articulo 26. En caso que una vez cerradas las inscripciones no se hayan inscrito el nimero
minimo de candidatos el Comité Electoral procedera a invitar a participar como candidatos a
los actuales miembros del Consejo de Administracion y de la Asamblea General que no
incumplan con el Art. 41 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria; de persistir la
falta de candidatos, la Comision Electoral procedera a inscribir con el caracter de obligatorio a



los socios que mayor cantidad de certificados de aportacion que posean y que rednan los
requisitos establecidos por cada oficina.

En caso que el numero de socios que relnen los requisitos para ser inscritos en forma
obligatoria sea mayor al de candidatos a inscribirse, el Comité Electoral los determinara
mediante sorteo.

Articulo 27. Las votaciones podran ser de manera electrénica y presencial:

a. Las votaciones seran de manera electrénica mediante un sistema de elecciones, que
debe garantizar seguridad, trasparencia, disponibilidad, continuidad y confiabilidad de
los resultados; ademas debera contar con mecanismos de autenticacion mediante
usuario y clave para el acceso a dicho sistema por parte de los socios, el sistema
electrénico permitira a cada votante elegir la localidad a la que pertenece el socio y la
visualizacién de los candidatos a elegir, de acuerdo al instructivo que preparara el
Comité Electoral para el efecto.

b. Las votaciones presenciales se realizardn en cada una de las Agencias a través del
padrén electoral que estara en la Junta Receptora del Voto, de forma fisica.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 28. La eleccion de representantes se desarrollar4 cada cuatro afios, en la segunda
semana del mes Octubre 0 en la fecha que corresponda cuando la normativa vigente asi lo
establezca.

El Comité Electoral debera convocar a elecciones con al menos cincuenta dias de anticipacion

Articulo 29. La convocatoria se realizara mediante una publicacion en la prensay en la pagina
web institucional, dentro de los ocho dias siguientes a la resolucion del Consejo de
Administracion.

El texto de la convocatoria identificard a la Cooperativa, las referencias legales, determinando
la fecha limite para la recepcién de inscripciones de candidatos, el lugar, dia y hora para la
recepcion del sufragio y fecha de la resolucién del Consejo de Administracion.

La publicacion sera firmada por el Presidente del Comité Electoral.

CAPITULO V
DEL PADRON ELECTORAL Y PAPELETAS DE VOTACION

Articulo 30. Los padrones electorales sean fisicos o electronicos seran elaborado por el
Comité Electoral e incluird a los socios activos al 31 de diciembre del afio anterior. En cada
padron identificado por un nimero secuencial, constard el listado ordenado alfabéticamente
de 1.000 socios, con derecho a voto o por el nimero de socios que determine el Comité
Electoral; por cada agencia y contendra los siguientes datos:



Numero de socio;

Nombres y apellidos completos del socio;

Numero de cédula de ciudadania; y,

Espacio en blanco para la firma o huella digital del socio, aplica para votaciones
presenciales

coop

Cada padrén se identificard por el nombre de la Agencia a la cual pertenece, el nimero
secuencial correspondiente y los apellidos inicial y final de los socios empadronados.

Articulo 31. La elaboracién de las papeletas de votacion fisicas o virtuales serd de
responsabilidad del Comité Electoral.

Las papeletas contendran los siguientes datos:

a.

b.

d.

Nombre de la Cooperativa y de la Agencia respectiva: "CACPECO, AGENCIA: ...

"ELECCIONES PARA REPRESENTANTES A ASAMBLEA GENERAL PARA EL
PERIODO DESDE............. HASTA. ... DE LA AGENCIA..

"Listado de los candidatos correspondientes a la Agencia, calificados, principal y sus
respectivos suplentes, que se hubiesen inscrito en forma individual o en listas seran
ordenados en secuencia de acuerdo al orden de inscripcion, al frente de cada
candidato un casillero para que el socio consigne su voto cruzando con una linea
vertical: y,

Fecha de la eleccion.

Articulo 32. Cada socio tendra derecho a consignar su voto, por hasta igual nimero de
representantes a los que se van a elegir en la respectiva agencia a la que pertenece.

Todo socio que ejerza su derecho al voto de forma fisica debera consignar su firma en el
padrén respectivo.

CAPITULO VI

DEL SUFRAGIO Y EL ESCRUTINIO

Articulo 33. Es derecho y deber de los socios de la Cooperativa participar en la eleccion de
los representantes ante la Asamblea General.

Articulo 34. Podran ejercer el sufragio todos aquellos socios que consten en el padron
electoral, para cuyo efecto deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y ser plenamente capaz;

b. Ser socio activo de la Cooperativa, al 31 de diciembre inmediato anterior a la convocatoria
a las elecciones.



Articulo 35. El proceso de sufragio se desarrollara ininterrumpidamente entre las 08h00 y las
17h00 del dia sefialado para el efecto.

Articulo 36. Dentro del recinto electoral designado para el funcionamiento de las Juntas
receptoras del voto y durante el desarrollo del proceso de sufragio no podra difundirse
propaganda de ninguna naturaleza sobre los candidatos.

Articulo 37. Los miembros de las Juntas receptoras del voto, se reuniran en el recinto
electoral, con treinta minutos de anticipacién al inicio de las elecciones y procederan a receptar
el material electoral y elaborar el acta de instalacion; cumpliendo a continuacién con las
actividades asignadas en el presente Reglamento.

El material electoral, est4 conformado por el padrén electoral, por las actas de instalacion y de
resultados, las papeletas de votacion, y certificados de votacion.

La inasistencia de los vocales de la Junta Receptora del Voto dard lugar a una sancién
pecuniaria que seré fijada por el Consejo de Administracién.

Articulo 38. El material electoral contendra:
El acta de instalacion contendra la siguiente informacion:

a. Nombre de la Cooperativa y de la Agencia;

b. ELECCIONES PARA REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL, PERIODO
DESDE HASTA ..., AGENCIA ...... Identificacién del padrén electoral
asignado;

Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral;

Nombres completos de los miembros concurrentes de la Junta Receptora del Voto;
Numero de papeletas recibidas;

Constancia que la urna recibida se encuentra en condiciones normales,

Suscripcion del acta de instalacion por los miembros de la Junta, el Presidente
procederd a cerrar la a con las debidas seguridades bajo su responsabilidad,
disponiendo que se inicie el proceso electoral

@~oo0

Articulo 39. Cada Junta Receptora del Voto, se identificara con el nimero asignado y los
apellidos del primero y Ultimos socios que integran el padréon.

Articulo 40. Para sufragar, el socio presentara la cédula de identidad como documento
habilitante. Luego de su verificacién en el padrén electoral, y, siempre y cuando conste en el
mismo, el Presidente de la Junta, autorizara la entrega de la papeleta de votacion.

Cumplido con el sufragio, el socio suscribira su firma en el padrén electoral.

Articulo 41. Los socios que no consten en el padron electoral, no podréan ejercer el sufragio.

CAPITULO VII

DE LOS ESCRUTINIOS



Articulo 42. Concluido el proceso electoral, cada Junta Receptora del Voto, procedera a la
apertura de la urna y verificacion de su contenido, confrontando el nimero de papeletas
depositadas con el registro de votantes en el padron electoral.

De existir en el interior de la urna mayor niumero de votos que los registrados en el padrén,
procedera a retirar al azar los excedentes.

De existir menor numero de votos que los registrados en el padrén, procedera al escrutinio.
De tales novedades dejara constancia en el acta respectiva.

En el escrutinio podran participar, en calidad de observador, un delegado de los candidatos.

Articulo 43. Para el escrutinio de los votos, el secretario de la junta, procedera a leer en voz
alta los nombres de los candidatos acreedores al voto del socio. El Presidente y el vocal,
verificaran lo anterior y se escrutara como voto valido.

Articulo 44. Se considera como voto nulo cuando se hubiere consignado el voto por un
namero mayor al de los representantes a elegir en la respectiva Agencia o cuando existiere
cualquier leyenda o signo diferente al de registro de voto.

Articulo 45. Se considerar4 como voto en blanco al que apareciere sin uso en el espacio
destinado al registro del voto.

Articulo 46. Si existieren impugnaciones sobre los votos validos, nulos o blancos, los
miembros de la Junta receptora las resolveran por mayoria simple.

Las impugnaciones se haran constar en el acta de escrutinio y los votos impugnados se
remitiran en sobre separado.

Las resoluciones de la Junta receptora del Voto, son apelables ante el Comité Electoral.

Articulo 47. Concluido el escrutinio, cada Junta levantara el Acta correspondiente, la que
contendra la siguiente informacion:

a. ldentificacion del padron electoral: Lugar, fechay hora de realizacion de los escrutinios;

b. Cuadro de escrutinios, con la némina de los candidatos favorecidos y nimero de votos
obtenidos de cada uno;

c. Numero de votos nulos y de los votos blancos;

d. Relacion de las impugnaciones, si las hubiere, y las resoluciones sobre las mismas,
Némina y firma de los miembros de la Junta Receptora del Voto y de los delegados de
los candidatos que hubieren participado.

La urna incluyendo las Actas de instalacion y escrutinio, los votos receptados y sobrantes, el
padron electoral y demas documentos, debidamente asegurada sera entregada al Secretario
del Comité Electoral, para su escrutinio total.

Las urnas y documentos correspondientes a las Agencias seran entregadas al delegado del
Comité Electoral presente.



Una copia del Acta de escrutinio se enviard al Consejo de Administracion.

DE LOS ESCRUTINIOS TOTALES

Articulo 48. EI Comité Electoral se reunira en sesion permanente, una hora después de
culminado el proceso electoral, para proceder a los escrutinios totales, sobre la base de las
Actas de escrutinio remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

Las urnas correspondientes a las Agencias deberan ser recibidas por el pleno del Comité
Electoral dentro de las 24 horas siguientes al cierre del proceso electoral.

Articulo 49. El Comité Electoral, publicara los resultados de la eleccién de representantes en
el término de 48 horas de realizado el evento, pudiendo ser apelados.

Articulo 50. El Acta de los escrutinios totales, debera contener la siguiente informacion:

a) Numero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en validos, nulos y blancos;

b) Numero de votos escrutados a favor de cada uno de los candidatos, detallando los
resultados individuales obtenidos en cada Junta; vy,

c) Nbmina de los representantes principales y suplentes, elegidos en razén de la mayor
votacion.

Articulo 51. Del resultado se podré apelar ante el Comité Electoral, dentro de las 24 horas
posteriores a la informacion de los resultados. EI Comité Electoral resolvera los casos
Apelados dentro del plazo de 48 horas, a cuyo término y en sesion convocada para el efecto
procedera a proclamar los resultados definitivos que designan a los socios elegidos como
representantes principales y suplentes.

Articulo 52. EI Comité Electoral notificarda y concedera la respectiva credencial a los elegidos
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la proclamacién definitiva de los resultados, con lo
que terminara sus funciones. Como Ultimo acto presentara un informe al Consejo de
Administracion

Articulo 53. Del Acta de proclamacion, se enviard copias certificadas al Consejo de
Administracion de la Cooperativa

TITULO Il

DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 54. Corresponde a la Asamblea General de Representantes, la eleccién de los
vocales del Consejo de Administracion, y de Vigilancia debiendo la convocatoria sefialar el
namero de vocales a elegir y el periodo para el cual seran electos.

La eleccion de los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia se realizara
de manera universal, es decir todos los Vocales seran elegidos para un periodo de 4
aflos, mismos que entraran en funciones a partir de la calificacion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.



Articulo 55.- Direccion.- En el proceso de eleccién de los Directivos, se designara
obligatoriamente un Director de debates quien la presidira solamente en el desarrollo
de las elecciones, el Director de debates no podra ser miembro de ningiin Consejo.

Articulo 56. Los vocales del Consejo de Administracion y de Vigilancia, son miembros natos
de la Asamblea, con derecho a voz y voto, permaneciendo como tales incluso en la Asamblea
en la cual culminan su mandato.

Articulo 57. El proceso de eleccion de los directivos lo dirigird el Presidente de la Cooperativa.
En caso de que en dicha eleccion el Presidente culmine su periodo de funciones como vocal
del Consejo de Administracion, le sucedera en la direccion el Vicepresidente o siguientes en
el orden de sucesion.

Articulo 58. Por lo menos dos vocales principales y sus respectivos suplentes del Consejo de
Administracion y dos vocales principales y sus respectivos suplentes del Consejo de
Vigilancia, deberan tener titulo universitario, en administracion, economia, finanzas, auditoria
0 jurisprudencia.

Todos los vocales del Consejo de Administracion y Vigilancia deben acreditar al menos 20
horas de capacitacidn en el area de sus funciones antes de su posesién o por el tiempo que
determinen las autoridades competentes.

ARTICULO 59. DEL NUMERO DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
Y VIGILANCIA, QUE SE ELIGEN POR AGENCIAS.- Los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia se elegiran de la siguiente manera:

a) Para integrar el Consejo de Administracion, se elegira un vocal en proporcion al nimero de
socios activos, hasta completar el nUmero de cinco Vocales principales

En el caso de agencias con menor nimero de socios para la integracion de los Consejos se
observara en cada periodo de elecciones la alternabilidad.

b) Igual procedimiento se realizara para elegir a los vocales del Consejo de Vigilancia hasta
completar el nUmero de tres vocales principales

Los requisitos para ser elegidos vocales de los Consejos, sus prohibiciones y demas aspectos
se hallan establecidos en el Estatuto Social y la normativa interna vigente.

Articulo 60. En la renovacién de los vocales del Consejo de Administracion, y de Vigilancia,
los elegidos deberan tener al menos similar perfil profesional del cesante a fin de mantener la
estructura sefialada en el presente Reglamento.

Articulo 61. Para ser elegido vocal del Consejo de Administracion y de Vigilancia, a mas de
los requisitos especificos en la normativa interna y no incurrir en los impedimentos sefialados
en el Codigo Orgéanico Monetario y Financiero, Ley Orgénica de la Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General, Regulaciones y Resoluciones vigentes, para ser candidato
a Representante de los Socios a la Asamblea General, debera cumplirse con los siguientes
requisitos:



a. Ser mayor de edad;

b. No encontrarse incurso en las prohibiciones previstas en el articulo 36 de Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y el
Articulo 43 del Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria;

c. Tener un minimo de dos afios como socio de la Cooperativa y acreditar el nimero de
certificados exigidos en el estatuto social en igual tiempo,

d. No haber ejercido el cargo de Gerente, auditor interno o externo, ni haber sido
funcionario o empleado de la Cooperativa durante los ultimos dos afios;

e. No haber ejercido cargos directivos, de representante legal, Gerente, funcionario y
empleado de otras instituciones Cooperativas de la misma linea durante los ultimos
tres afnos.

f.  No haber incurrido en morosidad por mas de sesenta dias a la fecha de elecciones y
no registrar cartera vencida o en demanda judicial en el sistema financiero, para lo cual
la Cooperativa obtendr& previa a la inscripcion una certificacion de un Bur6 de Crédito
o Central de Riesgos;

g. Haber efectuado operaciones en cuentas del activo, pasivo o patrimonio dentro del afio
anterior a las elecciones;

h. No haber incurrido en castigo de sus obligaciones por parte de la Cooperativa o
cualquier institucion financiera del pais durante los Ultimos cinco afios;

i. No mantener relaciones laborales, profesionales o de prestacion de servicios directa o
indirectamente o bajo cualquier modalidad con la Cooperativa y no ser cényuge,
conviviente en unién de hecho, ni tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con otro vocal del Consejo de Administracion o
del Gerente.

j- Oftros que establezca expresamente la Ley, Reglamento, las normas expedidas por la
Junta de Regulacion y el Estatuto.

k. Acreditar experiencia minima de tres afios en actividades empresariales. Ser miembro
de la Asamblea.

Articulo 62.- Conocimiento de prohibiciones- El Presidente de la Asamblea, previo a la
eleccion, dispondré se dé lectura a las prohibiciones y requisitos para que un Representante
sea elegido como vocal de cada Consejo, de igual manera éstas deberan ser insertadas en la
memoria de la Asamblea en la cual se lleven a cabo las elecciones de vocales de los Consejos.

Articulo 63.- Eleccion de vocalias. - El Presidente solicitara que por Secretaria se indique la
vocalia a elegirse y el Consejo a cual corresponde iniciando por el Consejo de Administracion
y posteriormente, el Consejo de Vigilancia.



En primer lugar se elegira los vocales principales y posteriormente los suplentes, los elegidos
seran los que alcancen el mayor numero de votos, quienes no sean elegidos podran ser
nuevamente candidatizados. Se receptardn un minimo de dos candidatos por vocalia, para
formalizar la inscripcion de los candidatos, éstos deberan tener el respaldo de al menos un
Representante presente en la Asamblea, procediendo en el acto los candidatos a certificar
con su firma la declaracion de o estar incurso en las causales de impedimento sefialadas
en el presente Reglamento las que deberan constar en un formato pre-establecido

Articulo 64. Receptadas las candidaturas, el Presidente de la Asamblea, de inmediato
dispondra la recepcion las votaciones, de manera secreta, por escrito, debiendo el
Representante consignar en la papeleta respectiva el nombre de la persona por la que voto y
colocando su voto en la respectiva anfora.

Receptada la votacién el Secretario de la Asamblea, conjuntamente con un escrutador
designado por la Asamblea, realizara el conteo y certificard el nUmero de votos de cada
candidato.

Articulo 65. Culminada la votacion, se procederd al escrutinio, proclamando como vocales a
los candidatos ganadores en las diferentes elecciones.

Articulo 66. Una vez proclamados los resultados, se procedera en la misma Asamblea a la
rendicién de la promesa de Ley.

Los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia hombrados por la Asamblea
General, entraran en funciones una vez que sean debidamente -calificados por la
Superintendencia, hasta tanto continuardn en funciones los vocales de los Consejos
anteriores.

DE LA ELECCION DE DIGNIDADES Y SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS

Articulo 67.- El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion lo sera
también de la Cooperativa, seran elegidos de manera separada, de entre los vocales del
Consejo de Administracién en la primera sesion una vez instalado conforme a lo establecido
en este Reglamento, mediante votacion secreta, duraran 4 afios en funciones.

Articulo 68.- El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Vigilancia seran
nombrados de su seno, seran elegidos de manera separada, en la primera sesién una vez
instalado conforme a lo establecido en este Reglamento, mediante votacion secreta, duraran
4 afos en funciones.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Los Empleados de la Cooperativa estan impedidos de ser candidatos a

Representantes, estan impedidos de intervenir en el proceso electoral a favor o en contra de
cualquier candidato y seran designados como vocales de las Juntas receptoras del voto.



SEGUNDA.- Todos los documentos que sustenten el cumplimiento de requisitos para ser
candidato a Representante o vocal de los Consejos, deberan ser presentados en originales,
copias certificadas o copias notariadas, no se aceptardn documentos con tachones o ilegibles.

TERCERA.- Todos los documentos que se refieren a solicitudes, fichas, declaraciones y
demés referidos es este Reglamento que correspondan al proceso de eleccién deberan ser
elaborados mediante formatos aprobados por el Comité Electoral.

CUARTA. - Las Regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion Financiera y las
Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria pueden ser
incorporadas a este Reglamento y prevaleceran sobre éste en caso de oposicion.

QUINTO.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo de
Administraciéon siempre y cuando no se oponga a la Ley Orgénica de la Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General, las Regulaciones de la Junta del Sector Financiero Popular
y Solidario, las Resoluciones de la Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria, el
Estatuto Social, asi como el Cédigo de la Democracia y Normas Constitucionales establecidas
para los procesos electorales.

Las resoluciones tomadas deberan ser puestas en consideracion de la siguiente Asamblea
General con la finalidad de que sean insertadas mediante reforma en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea General de Representantes de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa de Cotopaxi CACPECO LTDA., en
sesion extraordinaria del 06 de abril de 2022.

Para constancia firma,

Ing. Carlos Arroyo
Secretario



